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Als Paten engagieren sich Betriebe unterschiedlichster Branchen und jeder Größe, 

vom Ein-Mann-Betrieb bis zum Dienstleister mit über 1.000 Mitarbeiter/-innen, vom 

Handwerksbetrieb bis zum Großunternehmen. Die Unternehmen möchten sich aktiv 

in die Gesellschaft einbringen, sie gestalten mit und packen Probleme an. Deshalb 

fördern sie die Integration und Begleitung von Menschen mit Handicap auf dem 

Arbeitsmarkt und helfen ihnen, ihre Potenziale zu nutzen. 

 

 

Trainee Herr E. und Geschäftsführer des Bauernmarkts in Höchenschwand, Herr Thorsten Kappler  
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Joachim Lischka – Leitung des Fachbereich Arbeit – KompAss und Geschäftsführer des 

Bauernmarkts in Höchenschwand, Herr Thorsten Kappler  

 

Jedes Patenunternehmen kann eine Patenschaft für einen oder mehrere Trainees 

übernehmen: 

 Feste Ansprechpartner wirken vom besagten Unternehmen als Patinnen und 

Paten und gestalten gemeinsame Aktivitäten mit dem Trainee. So wird die 

Patenschaft mit Leben erfüllt und beide Seiten können profitieren. 

 Empathie, Geduld und Offenheit für Menschen mit Behinderung 

 Etwas Zeit und Treffen mit dem Trainee, um Sicherheit zu geben 

Die Firmen übernehmen die Patenschaft für ein Jahr, im Frühjahr wird jeweils über 

eine Fortsetzung entschieden. Auch „Co-Patenschaften“ – also die gemeinsame 

Patenschaft von zwei Unternehmen für einen Trainee – sind möglich. 
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Bauernmarkt in Höchenschwand

 Eine Patenschaft im Fachbereich Arbeit – KompAss ist gelebtes 

bürgerschaftliches Engagement. KompAss richtet sich an motivierte Trainees 

mit Förderbedarf, viele kommen aus dem Landkreis Waldshut und dem 

erweiterten Einzugsgebiet. Ziel ist die ganzheitliche Unterstützung im Bereich 

Arbeit, Persönlichkeitsentwicklung und Integration, die sich nachhaltig positiv 

auf die teilnehmenden Trainees auswirken. 

 KompAss hilft den Trainees beim Erreichen ihrer beruflichen Ziele und beim 

erfolgreichen Übergang auf dem ersten Arbeitsmarkt – und stärkt damit nicht 

zuletzt die Arbeitskräfte von morgen. 

 Die Patinnen und Paten aus den Unternehmen engagieren sich gerne 

persönlich und erleben den Kontakt zu „ihren Patentrainees“ als bereichernde 

Erfahrung. Auch Auszubildende werden als Paten mit einbezogen, um deren 

soziale Kompetenz zu stärken. So entfaltet die Patenschaft eine vielfältig 

positive Wirkung auf die teilnehmenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 

Patenunternehmen. 

 Wird die Patenschaft firmenintern entsprechend kommuniziert, kann die 

gesamte Belegschaft an dem Engagement teilhaben. 
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 Die Unternehmen werden Teil des KompAss-Netzwerks und knüpfen Kontakte 

zu anderen Unternehmen. 

 Sie können ihre KompAss Patenschaft als Baustein für ihr eigenes soziales 

Engagement im Unternehmen nutzen. 

 KompAss Paten-Unternehmen sind engagierte Arbeitgeber und attraktive 

Ausbildungsbetriebe. 

Jedes Unternehmen kann KompAss Pate werden! Vielleicht möchten Sie die 

Initiative auch anderweitig unterstützen – wir freuen uns über Ihr Interesse. Wenn Sie 

Fragen haben und weitere Informationen benötigen, wenden Sie sich direkt an unser 

Büro. 

Nähere Informationen finden Sie in unserem Flyer oder bekommen Sie, wenn Sie 

uns anrufen oder mailen. 

Lebenshilfe Südschwarzwald e. V. 

Säckingerstraße 3 

79725 Laufenburg 

 

Ansprechpartner: Herr Joachim Lischka 

Telefon: 07763 - 9291 028 

Email: j.lischka@lebenshilfe-ssw.de 

Bürozeiten: 09:00 Uhr – 15:00 Uhr 

http://www.wiespaten.de/die-unternehmen/wiespate-werden/
mailto:j.lischka@lebenshilfe-ssw.de

